M ASSOCIATION
=l

L

Satzung
MTM ASSOCIATION e. V.

Version: 7. Dezember 2021



Seite 2 von 13

r AssociaTION
=

L

SATZUNG

MTM ASSOCIATION e. V.

Gender-Erklarung:

Zur besseren Lesbarkeit werden in dieser Satzung personenbezogene Bezeichnungen, die sich
zugleich auf Frauen und Méanner beziehen, generell nur in der im Deutschen Ublichen mannlichen
Form angefuhrt. Dies soll jedoch keinesfalls eine Geschlechterdiskriminierung oder eine
Verletzung des Gleichheitsgrundsatzes zum Ausdruck bringen.

Praambel

Das Bestreben der MTM ASSOCIATION e. V. und des One-MTM Netzwerks ist MTM als weltweiten
Standard zu etablieren und basiert auf der Vision, der Mission und den Werten unserer MTM-
Organisation:

Vision
Die Prozesssprache MTM ist der weltweite Standard bei der Gestaltung menschlicher Arbeit.

Mission
MTM (-Produkte und -Dienstleistungen) weltweit einheitlich verbreiten, damit
= Mitgliedsunternehmen und Kunden ihre Wettbewerbsféhigkeit verbessern,
= alle MTM-Anwender eine anerkannte Bezugsgrundlage zur Bewertung
menschlicher Arbeit zur Verfigung haben und
= die Marke MTM uberall bekannt wird.

Werte
= Verlasslichkeit und Verbindlichkeit
= Verantwortlichkeit und Unabhangigkeit
= Einfachheit und Einheitlichkeit

MTM als weltweiten Standard zu etablieren bedeutet zusammengefasst:
= Um- und Durchsetzung einer klar definierten, einheitlichen und gemeinsam
angewendeten Ausbildungsstruktur.
= Eine hohe Bekanntheit der “Marke MTM“ in den relevanten Communities.
= Eine wirtschaftliche und effiziente Organisation!
= Verfugbarkeit von globalen Produkten und Dienstleistungen.
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Name und Sitz

1. Der Verein fuhrt den Namen "MTM ASSOCIATION e. V."
Er ist in das Vereinsregister eingetragen.

2. Der Verein tritt im Geschéaftsverkehr mit dem weiteren Zusatz ,,Standards & Research* auf.

3. Sitz des Vereins ist Hamburg.

§2

Zweck des Vereins

1. Zweck des Vereins ist

a)

b)

die Forderung von Wissenschaft und Forschung,

die Forderung der Volks- und Berufsbildung.

2. Der Satzungszweck wird insbesondere verwirklicht durch

a)

b)

c)

d)

Dienen der Arbeits- und Zeitwirtschaft (Industrial and Office Engineering);

weltweite Verbreitung der weltweit standardisierten Prozesssprache MTM (Methods-Time
Measurement) durch Schaffung eines globalen Partnernetzwerkes und durch Teilnahme an
internationalen Tagungen und Konferenzen sowie Forderung deren einheitlicher,
sachgerechter Anwendung in der Praxis;

weltweite Durchfihrung und Unterstitzung von Forschungs- und Entwicklungsarbeiten auf
dem Gebiet der Arbeits- und Zeitwirtschaft im Sinne einer einheitlichen Weiterentwicklung
von MTM (z. B. in Zusammenarbeit mit Universitdten und Hochschulen und im Rahmen
internationaler Forschungsprojekte) sowie Zugéanglichmachung der Forschungs- und
Entwicklungsergebnisse fur die Allgemeinheit;

Pflege und Unterstutzung des Erfahrungs- und Meinungsaustausches auf dem Gebiet der
Forschung, Entwicklung und der Anwendung von MTM und auf dem Gebiet der Arbeits- und
Zeitwirtschaft;

weltweite Unterhaltung von Informations- und Ausbildungsmaoglichkeiten (auch E-Learning)
im Interesse einer beruflichen Fortbildung und Zuerkennung von Anwendungs- und
Lehrqualifikationen nach den Grundsétzen einer Ausbildungs- und Priufungsordnung;

Pflege des Erfahrungs- und Meinungsaustausches mit MTM-Vereinigungen und MTM-
Netzwerkpartnern und Unterstitzung der internationalen Verbreitung von MTM.



Seite 4 von 13

r AssociaTION
=

L

§3

Gemeinnutzigkeit

1. Der Verein mit Sitz in Hamburg verfolgt ausschlie3lich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke
im Sinne des Abschnitts ,,Steuerbeglinstigte Zwecke*“ der Abgabenordnung.

2. Der Verein ist selbstlos tétig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

3. Mittel des Vereins durfen nur fur die satzungsmafigen Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder
erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins.

4. Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind, oder durch
unverhaltnismafig hohe Vergitungen begunstigt werden.

5. Bei Auflésung oder Aufhebung des Vereins oder bei Wegfall steuerbegtinstigter Zwecke fallt das
Vermogen des Vereins an eine juristische Person des offentlichen Rechts oder eine andere
steuerbegunstigte Korperschaft zwecks Verwendung fur

a) die Forderung von Wissenschaft und Forschung und

b) die Forderung der Volks- und Berufsbildung.

§4

Mitgliedschaft

1. Kreis der Mitglieder

Die Mitgliedschaft des Vereins kann jede inlandische und auslandische nattrliche und jede
inlandische und auslandische juristische Person des privaten oder 6ffentlichen Rechts
sowie jede inlandische und auslandische Personengesellschaft erwerben. Es gibt folgende
Arten von Mitgliedern:

a. Ordentliche Mitglieder
Ordentliche Mitglieder kénnen nur
aa) Unternehmen (insb. juristische Personen und Personengesellschaften),

ab) juristische Personen des 6ffentlichen Rechts (insb. Kérperschaften des 6ffentlichen
Rechts)

sowie als naturliche Personen
ac) Einzelmitglieder oder

ad) Ehrenmitglieder

sein.

Der Eintritt in eine ordentliche Mitgliedschaft ist nattrlichen Privatpersonen
(Einzelmitglieder) letztmalig bis zum 31.12.2021 mdglich.

b. Fordernde Mitglieder

Fordermitglied kann jede/r werden, dem die Mitgliedschaft des Vereins offensteht.



Seite 5 von 13

r AssociaTION
=

L

2. Beginn der Mitgliedschaft

Uber Antrage zur Aufnahme in den Verein, die schriftlich an die Geschaftsfiihrung zu
richten sind, entscheidet der Vorstand. Bei Ablehnung ist er nicht verpflichtet, dem
Antragsteller die Grinde fur die Ablehnung mitzuteilen.

Der Vorstand kann Personen, die sich um die MTM ASSOCIATION e. V. besonders verdient
gemacht haben, die Ehrenmitgliedschaft verleihen.

3. Wechsel der Mitgliedschaft

Ein Wechsel der Mitgliedschaft zwischen ordentlichem Mitglied und férderndem Mitglied ist
unter Einhaltung einer Frist von drei Monaten auf den Schluss eines Geschéaftsjahres in
Textform der Geschéaftsfuhrung zu erklaren.

4. Beendigung der Mitgliedschaft
Die Mitgliedschaft endet:

a. durch freiwilligen Austritt, der unter Einhaltung einer Frist von drei Monaten auf
den Schluss eines Geschaftsjahres durch eingeschriebenen Brief der
Geschaftsfuhrung zu erklaren ist;

b. bei naturlichen Personen durch den Tod, bei juristischen Personen durch ihr
Erldschen;

c. durch Ausschluss aus dem Verein.

5. Ausschluss aus dem Verein

Ein Mitglied kann nach Anhdrung durch Beschluss des Vorstandes, der mit mindestens 3/4
aller Stimmen zu fassen ist, aus dem Verein ausgeschlossen werden, wenn ein wichtiger
Grund vorliegt, insbesondere, wenn es:

a. vorsatzlich den Zwecken des Vereins zuwiderhandelt oder sich weigert,
ordnungsgeman zustande gekommene Beschliisse der Organe des Vereins zu
befolgen;

b. mit der Zahlung des Beitrags trotz zweifacher Mahnung im Ruckstand geblieben
ist;

c. Uber sein Vermogen das Insolvenzverfahren erdffnet worden oder die Er6ffnung
mangels Masse abgewiesen worden ist.
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Premium-Status

1. Mitglieder im Sinne des § 4 Nr. 1 a) aa) und ab) erlangen einen Premium-Status, wenn
die hierfur festgelegten Kriterien gemaf der Anlage zur Satzung erfullt sind.

2. Der Vorstand pruft mindestens einmal jahrlich das Erreichen der Kriterien aller Mitglieder
und beschliel3t in einer Sitzung Uber das Erlangen, Fortbestehen oder Entfallen des
Premium-Status. Der Vorstand verleiht den Mitgliedern im Anschluss den Premium-Status
bzw. informiert Uber dessen Ende.

3. Bei Wechsel der Mitgliedschaft in eine férdernde Mitgliedschaft oder Kiindigung endet der
Premium-Status jeweils mit Zugang der Willenserklarung die ordentliche Mitgliedschaft zu
beenden.

86

Mitgliedsbeitrage

Die Mitgliedsbeitrége sind jahrlich zu entrichten. Sie werden mit dem Beginn eines Geschéaftsjahres
fallig. Die Hohe und Falligkeit der Beitrage fur die ordentlichen Mitglieder gem. § 4 Nr. 1 Buchst. a,
aa), ab) und ac) werden vom Vorstand vorgeschlagen und von der Mitgliederversammlung
festgelegt.

Fordernde Mitglieder gem. 8 4 Nr. 1 Buchst. b und Ehrenmitglieder gem. § 4 Nr. 1 Buchst. a, ad)
sind beitragsfrei.

87

Organe des Vereins

Die Organe des Vereins sind:

1. die Mitgliederversammlung (8§ 8 dieser Satzung),

2. der Vorstand (§ 9 dieser Satzung),

3. die Geschaftsfihrung (8 10 dieser Satzung).

§8
Mitgliederversammlung

1. Mitgliederversammlungen werden vom Vorstand oder in seinem Auftrage von der
Geschaftsfuhrung einberufen.

2.  Ordentliche Mitgliederversammlungen finden regelmafig einmal jéhrlich statt.

3. AuRerordentliche Mitgliederversammlungen kdonnen auf Beschluss des Vorstandes oder auf
schriftlich begriindeten Antrag von mindestens 1/5 aller Mitgliederstimmen einberufen werden.

4.  Ordentliche oder auRerordentliche Mitgliederversammlungen kdnnen als Prasenzveranstaltung,
»~remote” via Internet oder im Wege schriftlicher Abstimmung durchgefuhrt werden. Hiernach
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kann der Vorstand abweichend von § 32 Absatz 1 Satz 1 des Burgerlichen Gesetzbuchs
Vereinsmitgliedern ermoglichen,

a) an der Mitgliederversammlung ohne Anwesenheit am Versammlungsort teilzunehmen und
Mitgliederrechte im Wege der elektronischen Kommunikation auszuiben oder

b) ohne Teilnahme an der Mitgliederversammlung ihre Stimmen vor der Durchfihrung der
Mitgliederversammlung schriftlich abzugeben. Eine Mindestanzahl abgegebener Stimmen
ist nicht erforderlich.

5. Abweichend von 8 32 Absatz 2 des Burgerlichen Gesetzbuchs ist ein Beschluss ohne
Versammlung der Mitglieder gultig, wenn alle Mitglieder beteiligt wurden, bis zu dem vom
Verein gesetzten Termin mindestens die Halfte der Mitglieder ihre Stimmen in Textform
abgegeben haben und der Beschluss mit der erforderlichen Mehrheit gefasst wurde. Zur
Durchfihrung der Mitgliederversammlung sind auch Mischformen der verschiedenen
Durchfiihrungsarten erlaubt.

6. Die Einladung zur Mitgliederversammlung muss mindestens sechs Wochen vorher, zusammen
mit der Tagesordnung, versendet werden. Die Frist beginnt mit dem Tag der Ubermittlung.

Der Tag der Mitgliederversammlung zahlt nicht mit. Zulassig ist ausschlief3lich eine Einladung
in Textform. Die Ubermittlung kann auf elektronischem oder dem Postweg erfolgen.

7. Die Mitglieder haben Antrage, die in der Mitgliederversammlung behandelt werden sollen,
spatestens vier Wochen vor dem Versammlungstermin dem Vorstand schriftlich einzureichen.
Die Antrdge sind mindestens zwei Wochen vor dem Versammlungstermin den ubrigen

Mitgliedern mitzuteilen. Uber ihre Aufnahme in die Tagesordnung entscheidet die
Mitgliederversammlung.

8. Die Mitgliederversammlung ubt die ihr vom Gesetz und dieser Satzung zugewiesenen Rechte
aus. Insbesondere obliegt ihr:

a) die Wahl der Vorstandsmitglieder;

b) die Entgegennahme und Genehmigung des Kassenberichts fur das zurickliegende
Geschaftsjahr;

c) die Genehmigung des Jahresabschlusses fir das zurickliegende Geschaftsjahr;

d) die Entlastung des Vorstandes fir das zurickliegende Geschéaftsjahr;

e) die Entgegennahme des Geschaftsberichtes fur das laufende Geschéftsjahr;

f) die Genehmigung des Haushaltsplanes fir das kommende Geschaftsjahr;

g) die Wahl des Abschlussprufers;

h) die Entlastung und die Wahl der Rechnungsprufer;

i) die Festsetzung der Hohe und der Falligkeit der Jahresbeitrage;

j) die Anderung der Satzung;

k) die Aufldsung des Vereins und die Verflugung tber das Vereinsvermdégen in diesem Falle.

9. Der Vorsitzende des Vorstandes oder einer seiner beiden Stellvertreter oder der besondere
Vertreter leitet die Mitgliederversammlung.
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Uber den Verlauf der Mitgliederversammlung wird ein Protokoll angefertigt, welches von dem
jeweiligen Versammlungsleiter und dem Protokollfuhrer zu unterzeichnen ist.

Es soll u. a. mindestens folgende Feststellungen enthalten: Ort, Tag und Stunde der
Versammlung, die Namen des Versammlungsleiters und des Protokollfuhrers, die Zahl der
erschienenen Mitglieder, die Feststellung, dass die Versammlung ordnungsgemal einberufen
wurde, die Tagesordnung, die einzelnen Abstimmungsergebnisse und die Art der Abstimmung.
Bei Satzungsanderungen soll der genaue Wortlaut angegeben werden.

Jedes ordentliche Mitglied hat eine Grundstimme. Unternehmensmitglieder haben Uber ihre
Grundstimme hinaus folgende zusatzliche Stimmen:

bei mehr als 200 Beschaftigten 1 weitere Stimme

bei mehr als 400 Beschéftigten 2 weitere Stimmen
bei mehr als 700 Beschaftigten 3 weitere Stimmen
bei mehr als 1.000 Beschaftigten 4  weitere Stimmen
bei mehr als 3.000 Beschaftigten 5 weitere Stimmen
bei mehr als 5.000 Beschéftigten 6 weitere Stimmen
bei mehr als 10.000 Beschaftigten 7 weitere Stimmen.

Die Hohe der weiteren Stimmen richtet sich nach der Zahl der im Durchschnitt des Vorjahres
beschaftigten Arbeitnehmer und wird durch den Vorstand jahrlich neu festgestellt.

Fordernde Mitglieder besitzen kein Stimmrecht.

Beschlisse der Mitgliederversammlung werden grundséatzlich mit einfacher
Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst. Enthaltungen zédhlen nicht mit. Zur Anderung der
Satzung ist eine Mehrheit von 3/4 der abgegebenen Stimmen erforderlich. Eine Anderung des
Zwecks oder eine Auflésung des Vereins kann nur mit einer Mehrheit von 3/4 der vorhandenen
Mitgliederstimmen beschlossen werden.

Die Vertretung in der Ausubung des Stimmrechts ist zulassig. Die Vertretungsmacht muss
durch schriftliche Vollmacht nachgewiesen werden.
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§9

Vorstand

1. Der Vorstand im Sinne dieser Satzung besteht aus mindestens funf, aber hdchstens neun
Vorstandsmitgliedern.

2. Der Vorstand soll die internationale Verteilung der Mitglieder reprasentieren. Der Vorstand soll
aus Premium-Mitgliedern bestehen, um die praktische Verankerung und die Weiterentwicklung
der MTM-Methode sowie deren Verbreitung zu gewéhrleisten.

3. Die Wahl des Vorstandes erfolgt fur die Dauer von drei Jahren. Blockwahl ist mdglich. Er bleibt
bis zur Wahl eines neuen Vorstandes im Amt. Die Wiederwahl ist moglich. Mit der Beendigung
der Mitgliedschaft des durch den Vorstand vertretenen Mitgliedsunternehmens endet das Amt
des Vorstandsmitglieds.

Scheidet ein Mitglied des Vorstands wahrend der Amtsperiode aus, so wahlt der Vorstand ein
Ersatzmitglied fur die restliche Dauer der Amtsperiode des Ausgeschiedenen.

4. Der Vereinsvorstand hat eine Liste der potentiellen Vorstandskandidaten spatestens sechs
Wochen vor der Mitgliederversammlung allen Mitgliedern in Textform (z.B. per Brief, per E-Mail
oder per sonstigen elektronischen Medien) zukommen zu lassen.

5. Spatestens bis vier Wochen vor der Mitgliederversammlung sind von den Mitgliedern
Wahlvorschlage (von einer Liste potentieller Vorstandskandidaten) fur den Vorstand
einzureichen. Wahlvorschlage sind nur zulassig soweit die potentiellen Vorstandskandidaten
von einem Premium-Mitglied gegentiber der MTM ASSOCIATION e. V. benannt werden oder
wurden. Die Premium-Mitglieder diurfen zu diesem Zweck bis zum 31.5. eines Wahljahres
potentielle Vorstandskandidaten dem Vereinsvorstand melden.

6. Sofern bis zum 31.5. eines Wahljahres weniger als funf potentielle Vorstandskandidaten
(Mindestanzahl des Vorstandes gem. 8 9 Nr. 1) eingegangen sind, findet § 9 Nr. 5 Satz 2 keine
Anwendung, so dass auch andere Mitglieder oder Reprasentanten von Mitgliedern
(insbesondere Reprasentanten von Mitgliedsunternehmen, die keinen Premium-Status haben)
fur die Wahl zum Vorstand vorgeschlagen werden kénnen. Hieriber werden die Mitglieder bis
sechs Wochen vor der Mitgliederversammlung in Textform in Kenntnis gesetzt.

7. Fur den Fall, dass mehr Kandidaten zur Wahl stehen als Vorstandspositionen zu vergeben sind,
darf keine Blockwahl durchgefuhrt werden. In diesem Fall sind die neun Kandidaten gewahit,
welche gegenuber den weiteren Kandidaten jeweils mehr Stimmen auf sich vereinen kénnen.

8. Der Vorstand wahlt aus seiner Mitte den Vorsitzenden und zwei Stellvertreter.

9. Der Vorstand im Sinne des § 26 BGB besteht nur aus dem Vorsitzenden und seinen beiden
Stellvertretern. Er vertritt den Verein gerichtlich und auRergerichtlich. Jedes dieser
Vorstandsmitglieder ist einzeln zur Vertretung des Vereins berechtigt und in das Vereinsregister
einzutragen.



Seite 10 von 13 MTM1ASSDCIATION
L

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Der Vorstand ist fur alle Angelegenheiten des Vereins zustandig, soweit sie nicht durch Gesetz
oder Satzung einem anderen Organ des Vereins Ubertragen sind. Er hat insbesondere folgende
Aufgaben zu erfillen:

a) den Verein dem satzungsgemaRen Zweck entsprechend zu leiten. Dazu stehen ihm die
Prafungskommission und weitere, von ihm nach Bedarf einzurichtende Ausschisse als
Gremien zur Verfugung. Fur die Tatigkeit der Gremien der MTM ASSOCIATION e. V. erlasst
der Vorstand eine Geschaftsordnung.

b) Aufstellung und Uberwachung eines Haushaltsplanes;
Der Vorstand tritt mindestens zweimal jahrlich zusammen.

Die Sitzungen des Vorstandes werden entweder vom Vorsitzenden oder von einem seiner
Stellvertreter oder durch den vom Vorstand hierzu beauftragten besonderen Vertreter
einberufen. Die Leitung erfolgt durch den Vorstandsvorsitzenden oder einen seiner
Stellvertreter.

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der Vorstandsmitglieder
anwesend ist. Ein Vorstandsmitglied gilt als anwesend, wenn es korperlich oder per remote-
Sitzung anwesend ist, sich durch ein anderes Vorstandsmitglied vertreten l&asst oder
schriftlich abgestimmt hat. Jedes Vorstandsmitglied hat eine Stimme. Die Beschlisse des
Vorstandes werden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst, soweit diese
Satzung nicht etwas anderes vorschreibt; bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des
Vorsitzenden.

Der Vorstand kann Beschlisse in einer Prasenzsitzung, als ,remote“ Sitzung oder mit
schriftlicher Abstimmung, auch per E-Mail oder sonstiger elektronischer Kommunikation
(Textform) fassen. Es gelten die Bestimmungen der Ziffer 8 entsprechend. Zur Durchfihrung
der Vorstandssitzung sind auch Mischformen der verschiedenen Durchfiihrungsarten erlaubt.
Ebenso ist eine Stimmrechtsibertragung von einem Vorstandsmitglied auf ein anderes
Vorstandsmitglied (im Wege der Stellvertretung) erlaubt.

Der Vorstand gibt sich eine Geschéaftsordnung, die einstimmig zu beschlielen ist.
Der besondere Vertreter ist der Geschéaftsfuhrer.

Die Vorstandsmitglieder sind ehrenamtlich tétig. Auslagen fur nachgewiesene erforderliche
Aufwendungen kdénnen den Vorstandsmitgliedern ersetzt
werden. Far die Vorstandsmitglieder darf eine D&O-Versicherung als
Vermdgensschadenshaftpflicht- und Rechtsschutzversicherung abgeschlossen sowie eine
Unfallversicherung abgeschlossen werden.

Die Vorstandsmitglieder haften dem Verein und seinen Mitgliedern fir die in Wahrnehmung
ihrer Vorstandspflichten verursachten Schaden nur bei Vorsatz oder grober Fahrlassigkeit.
Werden die Vorstandsmitglieder wegen der in Wahrnehmung ihrer Vorstandspflichten
verursachten Schaden durch Dritte in Anspruch genommen, ohne dass Vorsatz oder grobe
Fahrlassigkeit vorliegt, so haben sie gegen den Verein einen Anspruch auf Ersatz ihrer
Aufwendungen zur Abwehr der Anspriche sowie auf Freistellung von Ansprichen Dritter.
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g§10

Geschaftsfihrung

1.

Die laufenden Geschéfte des Vereins, einschlie3lich der Finanzgeschafte, werden durch einen
hauptamtlichen  Geschéftsfuhrer erledigt, der den Verein insoweit neben den
Vorstandsmitgliedern gerichtlich und aufRergerichtlich als besonderer Vertreter nach § 30 BGB
vertritt. Seine Bestellung ist ins Vereinsregister einzutragen.

Der Geschaftsfuhrer fuhrt die operativen Geschafte nach den Richtlinien des Vorstandes.

Der Geschéaftsfuhrer und besondere Vertreter wird durch Vorstandsbeschluss, der mit
mindestens der Mehrheit der Stimmen der anwesenden Vorstandsmitglieder gefasst worden
ist, bestellt oder abberufen; er kann nicht gleichzeitig dem Vorstand angehdren.

Mit der Beendigung seines Anstellungsverhaltnisses gleich aus welchem Grunde endet auch
seine Stellung als Vertretungsorgan des Vereins. Entsprechendes gilt im Falle der
Amtsniederlegung.

Der Geschéftsfuhrer ist dem Vorstand verantwortlich und ihm gegentber zur Berichterstattung
Uber alle wichtigen Vorgange innerhalb des Vereins verpflichtet.

Der Vorstand legt die Beziige des Geschéaftsfuhrers fest. Fir den Geschaftsfuhrer darf eine
D&O-Versicherung als Vermogensschadenshaftpflicht- und Rechtsschutzversicherung sowie
eine Unfallversicherung abgeschlossen werden.

§11

Rechnungslegung

1. Die Rechnungslegung des Vereins besteht aus einem Jahresabschluss (Bilanz nebst Gewinn-
und Verlustrechnung samt Anhang) und einer Mittelverwendungsrechnung.

2. Jahresabschluss und Mittelverwendungsrechnung sind einem Wirtschaftsprifer oder
vereidigten Buchprifer zur Prufung vorzulegen. Der Vorstand legt der ordentlichen
Mitgliederversammlung den Jahresabschluss zusammen mit dem Prifungsbericht des
Abschlussprifers und seiner Stellungnahme zur Genehmigung vor.

3. Die Rechnungsprifer prifen mindestens einmal im Jahr Bicher und Kasse und berichten
hiertiber schriftlich dem Vorstand und der Mitgliederversammlung.

§12

Geschaftsjahr

Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.
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§13

Inkrafttreten der Satzung
Diese Satzung tritt mit der Beschlussfassung durch die Grundungsversammlung in Kraft.

Satzungsédnderungen treten am Tage ihrer Beschlussfassung durch die Mitgliederversammlung in
Kraft.

Frankfurt am Main, den 18. Oktober 1962

Satzung geandert durch Beschluss der Mitgliederversammliung
vom 11. Dezember 1964 in Frankfurt am Main.

Satzung geandert durch Beschluss der Mitgliederversammliung
vom 23. November 1972 in Stuttgart.

Satzung geandert durch Beschluss der Mitgliederversammliung
vom 15. November 1984 in Frankfurt am Main.

Satzung geandert durch Beschluss der Mitgliederversammliung
vom 11. November 1993 in Stuttgart.

Satzung geéndert durch Beschluss der Mitgliederversammlung
vom 25. Oktober 2012 in Stuttgart.

Satzung geéndert durch Beschluss der Mitgliederversammlung
vom 25. Oktober 2017 in Stuttgart

Satzung geandert durch Beschluss der auRerordentlichen Mitgliederversammliung
vom 10. Mai 2019 in Heilbronn

Satzung geandert durch Beschluss der Mitgliederversammlung
vom 10. November 2020 in Hamburg, genehmigt durch das Amtsgericht Hamburg am 15.04.2021

Satzung geandert durch Beschluss der Mitgliederversammlung
vom 7. Dezember 2021 in Zeuthen, genehmigt durch das Amtsgericht Hamburg am 10.01.2022
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Regelungen zur Erreichung des Premium-Status
» Die GF der MTMA prift und bewertet regelméafig den Erfallungsgrad der einzelnen
Mitglieder.
= Bei Erfullung der Kriterien (75 Punkte) bestatigt der Vorstand den Premium-Status durch

formale Beschlussfassung.

Unternehmen: Kategorien und Kriterien fur Premium-Status

Unternehmensmitglieder

Kategorie Kriterium Punkte

1 Verankerung von MTM 40
1.1 Standards zur MTM-Anwendung 25
r Vereinbarte Prinzipien, Regeln, Vorschriften, Verfahrensweisen, Regularien oder Betriebsvereinbarungen zur Anwendung

111 von MTM, diese Standards sind (seit 3 Jahren) gultig bzw. vereinbart und deren Umsetzung ist sichergestellt. 10
'1 12 Es existieren unternehmensspezifische MTM-Prozessbausteinsysteme oder Ubergreifende Standardvorgéange bzw. 5

o Planzeitbausteine auf Grundlage eines MTM-Prozessbausteinsystems.

".1.3 MTM wird an den internationalen Standorte angewendet. 10
1.2 MTM-Anwender und MTM- Instruktoren 15
2.1 Es gibt ausgebildete Personen (Zertifikate) und MTM-Praktiker (gultige Blaue Karten). 5
n.2.2 Es gibt ausgebildete MTM-Instruktoren mit gdltigen griinen Karten. 10
2 Verbreitung von MTM 30
2.1 Eigenstandige Durchfihrung von Lehre mit MTM- Instruktoren 10
'2 11 Durch eigene (firmeninterne) Instruktoren oder durch web-based Formate werden im Unternehmen (-sverbund) auf 10

Grundlage der giltigen APO MTM-Ausbildung, -Auffrischungen, -Information, o0.4. (regelmégig) durchgefuhrt.
2.2 Offentlichkeitsarbeit und Erfahrungsaustausch 20
d Versffentlichungen im Sinne von (einschlagigen) Beitrage (wissenschaftlich, popularwissenschaftlich, kommerziell) in

221 engeren und weiteren MTM-Fachgebieten. 5
.22 Vortrage auf Konferenzen oder anderen (Informations-) Veranstaltungen (z.B. MTM Summit). 5
%.2.3 Soziale Medien (aktiver Verbreitung, Postings, Kommentare, Blogs, Podcasts,..). 5
'2 o4 Ermoglichen und Initileren von Veranstaltungen zum Expertenaustausch oder mit anderen Disziplinen und bieten MTM
- somit eine Verbreitungsmaglichkeit.

3 Weiterentwicklung von und Engagement bei MTM 30
3.1 Aktive Mitgliedschaft 10
311 Dauer der Vereinszugehdrigkeit (> 3 Jahre); kann auch bei Partnerorganisationen im One-MTM Netzwerk sein. 5
3.1.2 Aktive Teilnahme an der Mitgliederversammlung (2x in den letzten 3 Jahren). 5
3.2 Gremien und Entwicklungsarbeit 20
'3 51 Entsendung von Vertretern in Gremien der MTMA (Ausbildungs- und Prifungskommission, MTM-HWD Technische 5

Komitee, Sounding Board,...). Teilnahme und aktive Mitarbeit von Vertretern an Entwicklungs- bzw. Arbeitsgruppen.
3.2.2 Ubernahme eines Vorstandsamts (auch Gastvorstand) und aktive Gestaltung der Strategie der MTM ASSOCIATION. 15
Summe 100

Juristische Personen des 6ffentlichen Rechts: Kategorien und Kriterien fur Premium-Status

Korperschaften
Kategorie Kriterium Punkte
1 Verankerung der Prozesssprache MTM 40
1.1 Positionen zur MTM-Anwendung 25
Verbande/Vereine (o]
'1 11 Es gibt in der Kérperschaft grundlegende (verschriftlichte) Standpunkte bzw. Sichtweisen zur (internationalen)
o Anwendung von MTM.
'1 12 MTM wird den Mitgliedern der Kérperschaft zur Anwendung in der Arbeitsgestaltung, der Zeitwirtschaft und zur
o Prozessbewertung u.&. Feldern empfohlen.
Hochschulen/Bildungseinrichtungen 25
'1 11 MTM ist im Curriculum verankert und aktiv genutzt. Studierende werden mit MTM vertraut gemacht bzw. in MTM 15
o ausgebildet.
'1 12 MTM wird in Forschungs- und Entwicklungsprojekten eingesetzt und die Zusammenarbeit mit der MTM ASSOCIATION 10
o e. V. projektbezogen ermbglicht bzw. durchgefiihrt.
1.2 MTM-Anwender und MTM- Instruktoren 15
.21 Es gibt ausgebildete Personen (Zertifikate) und MTM-Praktiker (giltige Blaue Karten). 5
n.22 Es gibt ausgebildete MTM-Instruktoren mit gultigen griinen Karten. 10
2 Verbreitung von MTM 30
2.1 Durchfuihrung von MTM-Lehre bzw. MTM- Informationen 10
Verbande/Vereine (0]
'2 11 Es werden durch den Verband Informations- bzw. Weiterbildungsveranstaltungen (fur Mitglieder) zu MTM eigenstandig
o angeboten.
Hochschulen/Bildungseinrichtungen 10
'2 11 Durch eigene (firmeninterne) Instruktoren oder durch web-based Formate werden im Unternehmen (-sverbund) auf 10

Grundlage der gultigen APO MTM-Ausbildung, -Auffrischungen, -Information, o.a. (regelmaRig) eigenstandig

2.2 Offentlichkeitsarbeit und Erfahrungsaustausch 20
d Veroffentlichungen im Sinne von (einschlagigen) Beitrage (wissenschaftlich, popularwissenschaftlich, kommerziell) in

221 engeren und weiteren MTM-Fachgebieten. 5
2.2.2 Vortrage auf Konferenzen oder anderen (Informations-) Veranstaltungen (z.B. MTM Summit). 5
2.3 Soziale Medien (aktiver Verbreitung, Postings, Kommentare, Blogs, Podcasts,..). 5
'2 24 Ermoglichen und Initiileren von Veranstaltungen zum Expertenaustausch oder mit anderen Disziplinen und bieten MTM 5
- somit eine Verbreitungsmaglic hkeit.
3 Weiterentwicklung von und Engagement bei MTM 30
3.1 Aktive Mitgliedschaft 10
73.1.1 Dauer der Vereinszugehorigkeit (> 3 Jahre); kann auch bei Partnerorganisationen im One-MTM Netzwerk sein. 5
3.1.2 Aktive Teilnahme an der Mitgliederversammlung (2x in den letzten 3 Jahren). 5
3.2 Gremien und Entwicklungsarbeit 20
'3 21 Entsendung von Vertretern in Gremien der MTMA (Ausbildungs- und Prifungskommission, MTM-HWD Technische 5

Komitee, Sounding Board,...). Teilnahme und aktive Mitarbeit von Vertretern an Entwicklungs- bzw. Arbeitsgruppen.
13.2.2 Ubernahme eines Vorstandsamts (auch Gastvorstand) und aktive Gestaltung der Strategie der MTM ASSOCIAT ION. 15
Summe 100
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